2022年度石岩头镇人民政府整体支出

绩效评价报告

单位名称（盖章）：石岩头镇人民政府

根据《中共中央  国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《湖南省预算支出绩效评价管理办法》（湘财绩〔2020〕7号）、《湖南省省级预算部门绩效自评操作规程》（湘财绩〔2020〕5号）和《零陵区区级预算部门绩效自评操作规程》（零财绩〔2021〕20号）的要求，我镇对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下： 
一、基本情况

（一）石岩头镇人民政府基本情况

石岩头镇位于零陵区西南部，距城区60公里。与珠山镇、水口山镇、大庆坪乡、桂林全州县黄沙河镇相邻。全镇总面积9600公顷，耕地面积2339.2公顷，辖23个行政村，1个社区，296个村民小组，总人口41121人，农业户数12330户。截止到2022年12月31日，全镇共有干部、职工105人，其中在职干部职工82人，退休干部职工23人。有政府和财政所两个预算单位，政府下设5个中心事业单位。2022年整体预算为1407.94万元，其中工资和福利支出为706万元，对个人和家庭补助为112万元，项目支出为589.94万元。截止到2022年12月31日，实际执行基本支出为2349.9万元，其中人员经费为1308.6万元，公用经费为528.8万元，项目支出为512.5万元，合计支出2349.8万元。
石岩头镇人民政府2022年度整体支出绩效目标

石岩头镇人民政府2022年整体支出绩效目是：

是保障政府正常运转，保障民生；

发展经济，提高人民生产生活水平。

维护社会稳定，使人民安居乐业。　
一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出系保障我镇日常工作正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员和村干部基本工资、津贴补贴、奖金等人员经费以及办公费、印刷费、咨询费、水电费、维修（护）费、办公设备购置等日常公用经费和对个人和家庭的补助。2022 年基本支出1837.4万元。基本支出中人员经费 1308.6万元，日常公用经费 528.8 万元。项目支出为512.5万元，主要是项目建设支出。
（二）项目支出情况

2022年度项目支出年初批复预算数589.9万元，全年实际执行数为512.5万元，预计执行率为86.9%。

本年度项目支出主要用于：（1）遗补人员补助发放。（2）发放村干部工资和保障村级工作正常运行。（3）水利道路建设与维护。（4）购买办公设备、保障政府日常运转开支。年初预算绩效目标中，预计购买台式电脑4台，打印机2台，办公桌椅2套，热水器1台。购买办公设备能够及时有效的保障本单位相应工作的正常开展，使得使用人员及服务对象的满意度均为100%。

政府性基金预算支出情况

2022年石岩头镇人民政府安排政府性基金12万元。主要用于项目建设。

国有资本经营预算支出情况

2022年国有资本经营预算支出为0。

社会保险基金预算支出情况

2022年社会保险基金预算支出为0

六、部门整体支出绩效情况
对照零财绩〔2023〕1 号文件规定的考核指标，我镇从预算设置、预算执行、预算管理、履职效益等方面对 2022 年部门整体支出绩效开展了评价，自评得分 89分，具体情况如下： 
（一）预算配置方面 
年初预算为1407.94万元，基本支出818万元，其中工资福利支出706万元，对个人和家庭的补助为112万元，项目支出为589.94万元。

（二）预算执行方面 
预算完成率：因为政府基金预算和其他收入没有纳入年初预算，经过预算执行过程中调整，实际完成2349.9万元。基本支出中人员经费 1308.6万元，日常公用经费 528.8 万元。项目支出为512.5万元。预算调整率66.9%。主要是人员经费支出增加。
（三）预算管理方面 
人员经费的控制方面：2022年人员经费预算为706万元，实际支出为1308.6万元，增加了602.6万元，主要原因是人员经费增加。
公用经费控制率：2022 年我镇预算管理各项指标控制较好。实际支出公用经费总额 528.8 万元，预算安排公用经费总额338.04 万元，主要原因是公用经费支出增加。
项目支出的控制方面：项目支出年初预算为589.94万元，实际支出为512.5万元，主要一些项目已完工，今年项目支出有减少。
管理制度健全性：制定单位财务管理办法,各类专项资金使用办法等有关管理制度，规范财务审批程序，严格差旅费和接待费支出标准、范围和程序的审核，以相关管理制度指导财务管理。 
资金使用合规性：配合区纪委开展违反中央八项规定突出问题专项整治，严格落实中央八项规定和有关公务支出标准。加强经费合法合规性审核和预算控制，严格按制度政策办事，资金使用合法合规，支出手续齐全，程序到位。 
预决算信息公开性：加快预算执行，盘活存量资金，减少追加资金。真实准确编制部门预算和决算，按时上报基础数据资料。对上年度部门整体支出进行了绩效评价，对标找差距。按规定时 限和规定内容公开部门预算、部门决算以及绩效自评报告。各项向社会公开的信息及时、完整、真实，更加细化，部门预决算信息透明度进一步提高。 
（四）职责履行和履职效益方面 
2022 年，我镇较好的完成了各项目标工作任务，取得了较好的社会效益，行政效能明显提高，社会公众满意度不断提升。 
2022 年我镇大部分工作都在排全区前三，受到了上级政府的肯定和表彰。实现各类粮食种植面积39000多亩，五小水利工程和扶贫工程38处，都已完工，改善了生产生活条件。土地流转取得良好成绩，引进种植大户38户。扶贫工作取得良好成绩。
七、存在的问题及原因分析

受年中追加经费影响，2022 年预算调整率66.9%，超过 20%，主要是政府性基金预算没纳入年初预算在执行过程中增加，还有一些项目资金是追加的预算。应在下年加以重视，尽量减少追加资金，提高预算的规划资金和使用的功能。
下一步改进措施

（一）整改措施： 
针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施： 
（一）、加强预算执行的约束性 
加强预算编制的全面性、准确性，强化预算执行的严肃性。 
对年初没有预算安排的支出原则上不安排支出，不申请新增追加资金。严格按预算批复的用途使用资金，减少预算调整事项。 
（二）、下一步建议： 
为了进一步提高本部门整体绩效水平，在预算编制和预算执行过程中，我们提出如下建议： 
1、继续加强队伍建设。要抓好绩效评价的队伍建设和业务学习， 
加强业务培训。 
2、建立和完善长效机制。把绩效评价作为部门的日常性工作， 
建立绩效评价管理工作考核的长效机制。 
绩效自评结果拟应用和公开情况 

附绩效自评表，依法依规在部门政府网公开。
其他需要说明的情况

无
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