2022年度零陵区计划生育协会整体支出
绩效自评报告
 
一、基本情况
（一）单位基本情况
零陵区计划生育协会是区委领导之下的群团组织，其主要职能是服务育龄群众和计划生育家庭，发挥带头、宣传、监督、交流的作用；动员和组织广大群众参与人口发展，开展生殖健康咨询、优生优育指导、计生家庭帮扶、权益维护、流动人口服务等六项重点工作，宣传党的计生政策法规、维护育龄群众合法利益、促进人口长期均衡发展、承接政府职能转变及承办卫健局交办的其它工作。区计生协内设办公室、业务指导室两个股室，区计生协核定编制6名，在岗人员6名。

（二）2022年度整体支出绩效目标和项目绩效目标
1、整体支出绩效目标：完善组织网络建设，加强基层计生协业务能力培训，提升计生协会服务广大会员的能力；广泛宣传优化生育政策、家庭健康知识、新型婚育文化和开展家庭健康促进活动，促进人口长期均衡发展；开展生育关怀——助学活动，为计生困难家庭保驾护航；深入开展走访慰问活动，让计生困难家庭感受到党和政府的关怀和温暖；开展青春健康教育活动，提升青少年性与生殖健康水平，在青年学生中树立健康、安全、负责任的人生观和婚恋观；为计生特殊家庭发放住院护理补贴，解决患重病大病无人照护的老大难问题；为计生特殊家庭购买健康保险，提高抵御风险的能力 ；为计生家庭发展生产、创业就业提供资金扶持，带动周边计生家庭脱贫致富。

2、区级项目资金绩效目标：完成区计生协换届工作，开展乡村计生协业务能力培训，提升计生协会服务广大会员的能力；开展“5.29”、“7.11”大型宣传活动，广泛宣传三孩生育政策、健康知识和开展家庭健康促进活动，提高人民群众的健康意识和促进人口长期均衡发展；开展生育关怀——金秋助学活动，为计生困难家庭学生发放助学金；为“独生子女户、两女结扎户”家庭购买团体意外险，提高计生家庭抵御风险的能力；深入开展走访慰问活动，让计生困难家庭感受到党和政府的关怀和温暖。
3、省级项目资金绩效目标：开展青春健康教育活动，提升青少年性与生殖健康水平，在青年学生中树立健康、安全、负责任的人生观和婚恋观；为计生特殊家庭发放住院护理补贴，解决患重病大病无人照护的老大难问题；为计生特殊家庭购买健康保险，提高抵御风险的能力 ；为计生家庭发展生产、创业就业提供资金扶持，带动周边计生家庭脱贫致富；为基层计生协加强阵地能力建设，提高服务能力和水平。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、基本支出：2022年年初预算数为32.77万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：
（1）工资福利支出31万元，包括用于基本工资、津贴、补贴、社保缴费等。
（2）对个人和家庭补助支出0万元，包括离退休费、遗属补助等。
（3）商品和服务支出1.77万元，包括办公费、交通费、会议费、印刷费、水电费、物业费、办公设备购置等日常公用经费。
2022年基本支出预算执行数48.62万元，其中：工资福利支出47.01万元，商品和服务支出1.61万元。
（二）项目支出情况
1、区级项目资金支出情况

2022年年初预算数为55.7万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。其中：计生协会工作经费24.7万元，生育关怀经费31万，项目执行数43.4万元。

2、省级项目资金支出情况
2022年我区获得省级项目资金共计40.47万元，其中包括住院护理补贴经费16.45万元、健康保险经费9.02万元、创业贷款贴息经费7万元、能力建设经费5万、青春健康教育项目补助经费3万，项目执行数40.47万元。

三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算支出无。
四、国有资本经营预算支出情况
国有资本经营预算支出无。
五、社会保险基金预算支出情况
社会保险基金预算支出无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）运行成本
2022年我单位按照年初预算，严格按照财政有关法律法规管理各项开支，严格控制经费开支，杜绝超预算支出，压缩“三公”经费，做到了厉行节约。
（二）管理效率
在元旦、春节、5.29、7.11、中秋节、重阳节等重要节假日，全年区计生协会共走访慰问计生特困户、计生特殊家庭、流动人口计生困难家庭和困难计生工作者共262户，发放慰问金10.9万元；利用“5. 29会员活动日”、“7. 11世界人口日 ”，分别在安康广场和永州商业城开展大型宣传教育活动，采取悬挂横幅，布置背景墙、拱门、展板等方式，通过义诊、咨询、走访慰问、免费发放药具、宣传手册等多种形式开展群众宣传教育工作，全年共印发各类相关宣传资料2万余份。在永州三中、永州七中、永州工商职业中专开展助学活动，为30名计生困难家庭学生发放助学金6万元；6月16日，在永州师专新建立了省级计生协青春健康教育示范基地，并开展了以“我成长、我健康、我美丽”为主题的青春健康高校宣讲活动，直接参与学生300多名；举办全区第21期计生协会专职副会长、秘书长培训班，提升基层计生协会服务广大会员的能力；利用计生特殊家庭健康保险项目经费为592人购买了每人150元的健康保险，198人次获得了理赔，理赔金共12.25万元；为计生特殊家庭232人次发放住院护理补贴共计24.29万元；新增创业贷款贴息项目1个，扶持顺祥养殖专业合作社，该项目很好的带动了周边17户计生家庭增收致富。
（三）履职效能
2022年我单位认真履职，根据国家、省、市、区工作任务适时在各个重要时间节点组织开展各种活动，推进各项目实施落地，按时按质按量圆满完成了各项工作任务。零陵区计生协会获评为“2022年度全省计生协重点工作优秀单位”荣誉称号。
（四）社会效应
通过各种宣传教育活动的开展，普及了家庭健康知识，提高了广大计生群众、家庭的素质；通过组织学习、培训，大大提升了基层协会工作人员服务会员的能力；通过扶持计生家庭发展生产，有力地带动其他计生家庭脱贫致富，经济和社会效益明显；通过为计生特殊家庭购买健康保险项目和发放住院护理补贴，为计生特殊家庭谋了福祉，大大提高了他们家庭的抗风险能力；各个项目的实施使计生家庭感受到党和政府的关怀、关爱，受到计生群众广泛欢迎和拥护，同时也得到社会各界的广泛好评。
（五）可持续性发展能力

各种项目的开展既有群众喜闻乐见的活动形式，也有他们当下迫切需要的知识、技能、资金，每个项目都是结合计生群众实际情况量身定制的，项目的设立既着手当前也考虑长远，大多是可复制可推广的项目，有了广泛的群众基础以及党和政府的大力支持，项目的运行可持续发展能力得到可靠的保障。

（六）服务对象满意度

各个项目的实施给广大服务对象带来了实实在在的好处，多年来满意度都在95%以上，当然由于各种条件的限制，我们的服务工作还有待提高，我们将始终把“服务对象满意不满意”做为我们工作的标尺来衡量，努力让计生群众拥有更多的获得感、幸福感、安全感。

七、存在的问题及原因分析
1、预算绩效工作有待提高，预算绩效目标编制的规范性、合理性、科学性有待提升。
2、职能履职方面，由于业务活动经费紧张，活动场地受限，有些业务活动开展与预期效果有一定的差距。
八、下一步改进措施
1、按照财政部门的要求，同部开展预算绩效管理工作，加强业务知识学习，提升预算绩效目标编制的规范性、合理性、科学性。
2、利用有限经费和活动场地开展各类计划生育活动。
3、加大宣传力度。宣传党的计生政策法规、维护育龄群众合法利益，使卫生计生政策深入人心。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据绩效自评结果，对照绩效目标完成情况，健全和完善相关政策制度，认真开展各项活动，提高社会各界的满意度。自评结果按规定公开。
其他需要说明的情况
     无。
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