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单位名称（盖章）：永州幼师高等专科学校附属小学



一、基本情况
（一）单位基本情况
1.人员编制：永州幼师高等专科学校附属小学为全额拨款事业单位，核定编制数144人，2022年末全校在岗人员146人，其中：在职在编人员149人。
2.机构设置：内设职能部门9个：校长室、党支部、教导处、政教处、总务处、工会、办公室、教科室、少先队大队部。
3.主要职能：（（1）认真贯彻落实《义务教育发展指导纲要》。
（2）完成全年学生教育工作计划，积极与外界沟通，办出本校特色。
（3）体、智、德、美诸方面的教育互相渗透，有机结合。
（4）遵循儿童身心发展的规律，符合儿童的年龄特点，注重个体差异，因人施教，引导儿童个性健康发展。
（5）为学龄儿童提供保育和教育服务，进一步加强和完善学前教育。
（二）单位年度整体支出绩效目标
1：保证全校教育工作正常运行。
2：认真贯彻落实《义务教育发展纲要》，对我校学生德智体美诸方面的教育进行有机结合互相渗透，遵循学生身心发展规律，注重个体差异，因人施教，引导学生个性健康发展，为学龄儿童提供教育服务。
3：注重加强师资培训，促进全体教职工遵纪守法爱岗敬业，组织教职工及退休人员进行各种文体活动，提升我校整体素质，保障我校安定团结，有力地维护我校形象。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年永州幼师高等专科学校附属小学基本支出为195.8万元，公用经费195.8万元。
（二）项目支出情况
无
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
     无
五、社会保险基金预算支出情况
     无
六、部门整体支出绩效情况
2022年，我单位紧紧围绕区委、区政府的中心工作，在区教育局的正确指导下，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出绩效总体较好。
1.在预算配置控制方面，财政供养人员控制在预算编制以内，“三公”经费支出总额与上年持平。在预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，本年单位预算未进行预算相关事项的调整，单位预算资金均按规定管理使用。在预算管理方面，制定了切实有效的内部财务、公务接待等内部管理制度，执行总体较好。
2.学校教育工作取得新成效。（1）认真贯彻落实《义务教育指导纲要》，深化教育教学改革，树立创新意识，用先进的教育理念，依法办校，规范办校；在学校廉政活动中评为优秀学校。
（2）以师为本，优化教师队伍。我校根据教师的不同层次与需求组织开展内容丰富、形式多样的校本培训，让教师们在不断的学习中探索职业内涵，提高专业水平。科学、合理的安排学生活动，认真执行小学各项教育常规及学校安全、卫生保健制度。定期进行总结，不断提高工作质量，学校教育教学活动得到学生和家长以及周边居民的广泛好评；开展丰富多彩的工会活动，增强了教师的凝聚力
（3）实行教育与保育相结合原则，对学生实行体、智、德、美诸方面发展的教育，促进其身心和谐发展，遵循学生身心发展规律符合幼儿的年龄特点，注重个人差异，因材施教，引导学生个性发展，健康发展。在日常教学中，以多种方式引导学生认识、体验并理解基本的社会行为规则，学习自律，树立规则意识；结合日常生活，开展安全教育，提高学生自我保护的意识与能力。
（4）及时保养维修添置校园硬件设施，学校社会信誉度持续提升。我单位预算安排的基本支出保障了教学工作的正常运转，完成了年初预算资金的合理使用，有效控制了“三公经费”的支出；建立了完善的固定资产管理制度，配置合理，处置合规；严格遵守各项财经纪律及相关法规，经费支出途径公开透明，公开了预决算，自觉接受群众监督。
七、存在的问题及原因分析
预算经费拨付稍有滞后，不利于单位开展正常的日常工作运行。
八、下一步改进措施
不断提高科学编制预算的意识，严格按照预算编制的相关制度和要求以及下一年度的工作计划，细化编制部门预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位部门整体支出绩效总体较好，各项目标基本达到了相应时期执行进度，使财政收支预算执行都得了较好的制度保障和实施效果。因本单位没有门户网站，请财政代为公开。
十、其他需要说明的情况
 无
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附件2
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）
	区级预算单位名称
	永州幼师高等专科学校附属小学


	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	195.8万元
	195.8万元
	195.8万元
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：195.8万元
	其中：基本支出：195.8万元

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：保证学校教育工作正常运行。
目标2：认真贯彻落实《义务教育学校发展纲要》，对我校学生德智体美诸方面的教育进行有机结合互相渗透，遵循学生身心发展规律，注重个体差异，因人施教，引导学生个性健康发展，为学龄儿童提供教育服务。
目标3：注重加强师资培训，促进全体教职工遵纪守法爱岗敬业，组织教职工及退休人员进行各种文体活动，提升我校整体素质，保障我校安定团结。
　　
	　较好地完成了预期目标，详见《2021年度永州幼师高等专科学校附属小学整体支出绩效自评报告》


	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	学龄儿童入学
	　2710人
	　100%
	10
	　10
	

	
	
	
	受众人数
	2710人次
	　100%
	10
	10
	　

	
	
	质量
指标
	学龄儿童教育效果
	效果明显
	　
　100%
	　
10
	　
　10
	　
　

	
	
	时效
指标
	资金使用率
	　100%
	100%
	10
	10
	　
　

	
	
	成本
指标
	资金使用额
	控制在年度预算范围内
　
	　100%
　
	10
　
	　10
　
	　
　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	让全校教职工18人在岗在位、入学儿童身心健康、家庭幸福稳定
	　
为社会经济发展助力
	　100%
　
	7.5
　
	　6.5
　
	　
　

	
	
	社会效
益指标
	促进学龄儿童德智体美全面发展，注重个性差异，因人施教
	提高国民素质
　
	　100%
　
	7.5　
　
	6.5　
　
	　
　

	
	
	生态效
益指标
	开展世界环境日宣传
	提高学龄儿童环保意识
　
	　100%
	　 7.5
　
	　7.2
	　
　

	
	
	可持续影响指标
	培养学龄儿童体、智、德、美全面发展
	形成科学文明健康的学习、生活方式和行为习惯
　
	　100%
　
	7.5
　
	　7.2
　
	　
　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	家长满意度
	95%以上
　
	100%
	10
　
	　10
　
	　
　

	总分
	100
	96.9
	　



