附件1
部门整体支出绩效自评表
（2023年度）
	区级预算单位名称
	零陵产业开发区管理委员会　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	343.44
	2510.12
	[bookmark: _GoBack]2510.12
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：476.15
	其中：基本支出：492.12

	
	政府性基金拨款：2018
	项目支出：2018

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：15.97
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1、完成上级交办的工作任务；2、园区规模工业总产值增长30%及以上；3、园区规模工业实缴税收3亿元；4、新入统规模企业20家以上；5、新签约工业项目30个以上，新开工项目20个以上，新竣工投产项目16个及以上。

	　较好地完成了预期目标，详见《2023年度整体支出绩效自评报告》


	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	税收3亿元
	3亿元
	3.6亿元
	15
	15
	

	
	
	
	新入统规模企业20家
	20家
	20
	20
	20
	

	
	
	
	新签约工业项目30个及以上，新开工项目20个及以上，新竣工投产项目16个及以上。
	增加
	增加
	15
	15
	

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	企业收入相应增加
	增加
	增加
	10
	10
	

	
	
	社会效
益指标
		提供就业岗位
	1500
	1660
	10
	10
	　

	
	
	生态效
益指标
	生态环境保护程度
	98
	98
	5
	5
	　

	
	
	可持续影响指标
	本部门可持续正常运转
	持续正常运转
	持续正常运转
	5
	5
	　

	
	满意度
指标
（20分）
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	90%及以上
	95%
	20
	　20
	　

	总分
	100
	100
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单位名称（盖章）：零陵产业开发区管理委员会





1、 基本情况
（1） 单位基本情况
1、主要职能
1、招商引资。 
2、征地拆迁及土地报批。 
3、项目服务。 
4、承办区人民政府交办的其他事项。 

2、机构设置
零陵工业园区管理委员会内设机构包括：内设股室6个，分别为办公室（行政审批服务局）、党群工作局、招商合作和产业发展局、开发建设和应急管理生态环境局、园区运营和投融资服务局、纪（监）工委。本部门共有编制人数39人，实有人数39人。 
3、人员编制
本部门核定编制数39人，全额编制39人，2023年底实有人数39人。
（二）单位年度整体支出绩效目标及区级专项资金绩效目标
1）完成上级交办的工作任务；2）园区规模工业总产值增长30%及以上；3）园区规模工业实缴税收3亿元；4）新入统规模企业20家以上；5）新签约工业项目30个以上，新开工项目20个以上，新竣工投产项目16个及以上。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度预算总支出343.44万元，其中：基本支出343.44万元，项目支出0万元。2023年实际财政拨款收入2510.12万元，财政拨款基本支出476.15万元，其中：人员经费452.4万元，包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、  其他社会保障缴费、其他工资福利支出、生活补助；公用经费23.75万元，主要包括：办公费、印刷费、电费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2023年项目支出年初批复预算总数0万元，总共0个项目。全年实际项目支出2018万元，主要用于征地的补偿、对企业的补助等支出。

三、政府性基金预算支出情况
2023年初安排政府性基金预算0元，2023年实际安排政府性基金预算财政拨款2018万元，主要用于征地拆迁补偿的相关支出。
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
1、完成了上级交办的各项工作任务；2、园区规模工业实缴税收3亿元；3、新入统规模企业20家以上；4、新签约工业项目30个以上，新开工项目20个以上，新竣工投产项目16个及以上。5、园区内企业提供了就业岗位1660个。
七、存在的问题及原因分析
1、在资金方面，因园区体量大，所需建设资金多，目前主要建设资金依靠城建投和财政投入，受防范化解政府债务影响，园区建设资金缺口较大；2、在用地方面，受建设用地指标整体规划的影响，土地供需矛盾突出；3、缺乏预算绩效目标管理长效机制。主要原因是不够重视绩效目标管理工作，未建立专门的绩效目标管理队伍。
八、下一步改进措施
1、科学编制预算。不断提高科学编制预算的意识，严格按照预算编制的相关制度和要求以及下一年度的工作计划，细化编制部门预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性。
2、建立长效机制。重点抓好绩效目标管理工作，培养绩效管理队伍，建立绩效目标管理长效机制。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
因本单位没有门户网站，请财政代为公开。
十、其他需要说明的情况
无


零陵区产业开发区管理委员会 
                     2024年2月21日



