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2024年度石岩头镇政府整体支出
绩效自评报告









单位名称：零陵区石岩头镇人民政府（盖章）
2025年6 月 29 日



根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《湖南省预算支出绩效评价管理办法》（湘财绩〔2020〕7号）、《湖南省省级预算部门绩效自评操作规程》（湘财绩〔2020〕5号）和《零陵区区级预算部门绩效自评操作规程》（零财绩〔2021〕20号）的要求，我镇对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下： 
一、部门（单位）基本情况
石岩头镇位于零陵区西南部，距城区60公里。与珠山镇、水口山镇、大庆坪乡、桂林全州县黄沙河镇相邻。全镇总面积9600公顷，耕地面积2339.2公顷，辖23个行政村，1个社区，296个村民小组，总人口41513人。截止到2024年12月31日，全镇共有干部、职工113人，其中在职干部职工88人，退休干部职工25人。机构编制人数为96人。
（二）有政府和财政所两个预算单位，政府下设5个中心事业单位。2024年整体预算为1299.23万元，其中基本支出为665.75万元，项目支出为633.48万元。截止到2024年12月31日，实际执行基本支出为1484.65万元，其中人员经费为1078.23万元，公用经费为406.38万元，项目支出为646.84万元，合计支出2131.5万元。2024年三公经费预算金额为27.2万元，包括公务车运行维护费11.1万元，公务接待费16.1万元，截止到2024年12月31日，三公经费支出决算为21.8万元，其中公务车运行维护费10.4万元，公务接待费11.41万元，管理较好，达到了大力压缩三公经费的目的。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我镇日常工作正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员和村干部基本工资、津贴补贴、奖金等人员经费以及办公费、印刷费、咨询费、水电费、维修（护）费、办公设备购置等日常公用经费和对个人和家庭的补助。2024年基本支出为1484.65万元，其中人员经费为1078.23万元，公用经费为406.38万元，项目支出为646.84万元，主要是项目建设支出。
（2） 项目支出情况
2022年度项目支出年初批复预算数633.48万元，全年实际执行数为646.84万元，预计执行率为102.11%。
本年度项目支出主要用于：（1）乡村振兴资金项目（2）水利道路建设与维护。（3）一事一议项目。经过一年努力，上述项目已完成并支付，群众满意度达到95%以上。
3、 政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
本单位2024年四本预算中只有一般公共预算支出，其他的预算没有。我镇从预算资金管理出发，其中发放人员经费1078.23万元，公用经费406.38万元，项目资金646.84万元，保障了政府正常运转，特别是项目资金包括一事一议项目、改厕资金、水利道路建设等，极大改善了人民群众生产生活条件，增强了经济的内生动力，提高了群众的生活水平。    
1、单位资产管理和开展业务情况
本镇严格按照预算资金开展各项工作，按照年初定下的工作目标，和资金预算情况，分项目落实到位，重大事项经过集体讨论通过后严格落实。按照绩效评估要求，对各项支出做好绩效评价，重点是投入和产出情况，社会效益情况，群众满意度情况及时反馈，以便及时监督。
2、对照财政部门下发的考核指标，我镇从预算资金管理出发，设置从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面对 2024年部门整体支出绩效开展了评价，自评得分 99分，具体情况如下： 
2024年整体预算为1299.23万元，其中基本支出为665.75万元，项目支出为633.48万元。因为政府基金预算和其他收入没有纳入年初预算，经过预算执行过程中调整，实际完成2131.5万元。基本支出中人员经费 1078.23万元，公用经费为406.38万元，项目支出为646.84万元。预算调整率102.11%。其他单位拨入的往来款有增加，主要是用于项目支出。管理效率方面主要是编制支出月报，及时跟踪预算指标下达情况，做到工资及时发放，社保及缴纳，保障政府正常运转的公用经费及时支付，项目完工后及时验收和支付，维护社会稳定，全力发展经济。
履职效能方面，2024年，我镇较好的完成了各项目标工作任务，取得了较好的社会效益，行政效能明显提高，社会公众满意度不断提升。2024 年我镇大部分工作都在排全区前三，受到了上级政府的肯定和表彰。实现各类粮食种植面积36000多亩，五小水利工程和扶贫工程28处，都已完工，改善了群众的生产生活条件。土地流转取得良好成绩，引进种植大户43户，特别是大屋村水果基地取得良好效益，在乡村振兴工作方面起了一个好的示范作用，扶贫工作取得良好成绩。群众的满意度达到95%以上。
七、存在的问题及原因分析
受年中追加经费影响，2024年预算调整率102.11%，超过 20%，主要是政府性基金预算没纳入年初预算在执行过程中增加，还有一些项目资金是追加的预算。应在下年加以重视，尽量减少追加资金，提高预算的规划资金和使用的功能。还有本单位财政资金紧张，自身造血能力不强，有很多事情没有办法做，财政资金项目撒得太宽，没有集中力量办大事，项目重建设轻管理，造成预算支出执行偏离绩效目标。
8、 下一步改进措施
针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施： 
加强预算编制的全面性、准确性，强化预算执行的严肃性。 
对年初没有预算安排的支出原则上不安排支出，不申请新增追加资金。严格按预算批复的用途使用资金，减少预算调整事项。继续加强队伍建设。要抓好绩效评价的队伍建设和业务学习， 加强业务培训。 建立和完善长效机制。把绩效评价作为部门的日常性工作， 建立绩效评价管理工作考核的长效机制。 
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
附绩效自评表，依法依规在部门政府网公开。并把绩效自评结果做为平时工作的对照，找出问题，解决问题，把各项工作做得更好。
10、 其他需要说明的情况
无。

