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一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
	1、职能职责
（1）、继续开展“两学一做”学习教育。
（2）、开展“不忘初心 牢记使命”主题教育。
（3）、深入开展农村乡村振兴工作。
（4）、加强农村远教站点的维护，进一步加强农村党员教育管理，完善党员关怀关爱机制。
（5）、对全区“两新”组织的指导、管理和监督。
（6）、承办区委交办的其他事项。
 2、零陵区党员教育中心为零陵区委组织部下属副科级事业单位。
3、人员情况，2024年本单位年末实有人数1人。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
2024年本单位收入实际完成65元，与2023年相比增加102.64万元，减少61%；2024年本单位支出实际完成167.64元，与2023年相比增加102.64万元，减少61%。2024年“三公”经费预算为0万元，2024年度“三公”经费为0万元，与上年执平。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本单位2024年度支出总计65万元，其中：一般公共预算财政拨款支出65万元，占44.3%，分别为一般公共服务支出28.78万元，占15.6%；农林水支出36.22万元，占55.7%。，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修费、培训费、办公设备购置费等。
（2） 项目支出情况
我单位无项目支出
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
2024年以来，我们始终将党员教育工作放在心上、抓在手上、落实在行动上，按照“不惧难度，逐步强化，作出示范”的思路，全面推动全区党教育工作再上新台阶，取得了较好的成效。
一是抓牢基础培训。及时完成农民大学生培养计划全日制大专和开放教育招生任务60人，顺利完成1.5万余名农村党员冬春训，及时送训40名学员赴道县工贸学校参加“党建+乡村振兴高素质农民”专题培训班，全面夯实了基层党员干部队伍建设的基础。
[bookmark: _GoBack]二是强化驻村帮扶工作队管理。调整轮换第一书记（驻村工作队长）、工作队员36人次，开展培训2期，开展督查4期、通报问责38人。创新推动“驻村带片·联村共建”，148个行政村集体经济收入达到10万元以上。承办全市农村人居环境整治提升、粮食生产、秋冬农业生产暨优质稻新品种展示3个示范现场观摩会，何家坪等5个村创建省级乡村振兴示范村。
三是主题教育成果巩固拓展。建立健全以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干的长效机制，落实党委（党组）理论学习中心组学习、“第一议题”、专题党课、专题研讨等学习制度，持续加强党的创新理论武装。集中开展学习贯彻党的二十届三中全会精神党员干部培训2期，办好乡科级干部、中青年干部培训班等各领域培训班4场次，指导各乡镇（街道）基层党校举办专题培训66期。
七、存在的问题及原因分析
无
8、 下一步改进措施
进一步建立健全绩效评价相关的规章制度，制定可行的行政事业单位财政支出的绩效评价方法。要不断加强绩效评价工作的管理水平，建立专门的绩效评价机构，制定科学的绩效评价方法。有效提升单位的实际工作效率，并在此基础上，进一步提升对单位财政资金的管理和监督，加强对资金的使用效率和效果的重视。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位部门整体支出绩效总体较好，各项目标基本达到了相应时期执行进度，使财政收支预算执行都得了较好的制度保障和实施效果。因本单位没有门户网站，请财政代为公开。
十、其他需要说明的情况
	无

