2024年度零陵区城市建设投融资中心

整体支出绩效自评报告

单位名称：永州市零陵区城市建设投融资中心

2025年7月15日

部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
1．主要职能。

（1）根据区委、区政府授权，协助相关部门对区人民政府出资组建的各投（融）资公司（以下简称各投资公司）国有资产保值、增值情况以及债务风险防范情况进行监督管理，参与对各投资公司的绩效考核。
（2）做好各投资公司在编人员的机构编制、人事工资和社会保障服务工作的管理。

（3）承办区委、区政府交办的其他事项。

2．机构情况。

本单位内设股室4个：办公室、综合股、财务股、人事股。机构数量无变动情况。

人员情况。

2024年在编在岗事业人员51人，退休人员4人。相对于上年增加在编在岗事业人员5人，均因正常人员变动。
单位整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
单位2024年1-12月整体支出500.82万元，其中基本支出：500.82万元，主要是工资福利支出、商品和服务支出等。本单位无项目支出。2024年度决算收入总计500.82万元，其中一般公共预算财政拨款收入500.82万元，占总收入的100%。2024年决算支出总计500.82万元，其中基本支出500.82万元，占总支出的100%。单位厉行节约，压缩开支。2024年度“三公经费”决算支出为0万元。
二、一般公共预算支出情况
本年度一般公共预算支出为500.82万元，其中基本支出为500.82万元，项目支出为0万元。

基本支出情况

本年度基本支出为500.82万元，其中人员经费482.06万元，公用经费18.76万元。
项目支出情况

本单位无项目支出。  
政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。
国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

根据《会计法》、《预算法》、《行政事业单位会计制度》等法律法规，单位制定了各项财务管理制度、收入管理制度、支出管理制度、借款报销管理等制度，经费审批程序规范，单位实行一支笔签字。严格按区财政标准发放津贴，按区政府及区财政局下发的相关文件要求管理和使用“三公”经费。

2024年部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。

七、存在的问题及原因分析

1、对于平台公司的人员变动，我单位将及时对人员变动及预算调整的事项报告区财政，避免预算与实际执行出现较大偏差情况。
2、严格按照《会计法》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

八、下一步改进措施

1、重视预算编制，科学合理编制预算，严格执行预算
2、细化财务管理制度杜绝不合理开支。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

1、我单位根据部门整体支出绩效评定指标对各指标量化评价，自评指标得分100分。
2、绩效自评报告将按照有关要求进行公开。
十、其他需要说明的情况

无
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