附件1
部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

	区级预算单位名称
	永州市零陵区工伤保险中心　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	90万元
	88.97万元
	88.97万元
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：88.97
	其中：基本支出：80.68

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：8.29万

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	严格按照上级的要求在规定时间内报送绩效目标，每月按时发放工资，津贴补贴，按时缴纳社会保险。2022年我中心基本支出管理的各项收入和支出都按预算的目标完成，公用经费用到了实处，改善了办公环境，大力宣传了工伤保险政策。　　
	　1、截止到2022年12月末，全区工伤保险共参保753家，5.5万人参保，受疫情影响，工伤保险征缴费率持续减半，共减免工伤保险费用1260万元，工伤事故认定188起，工伤待遇拨付1600万元。

2、加大了征缴力度，突出建筑业和快递速递行业参保。

3、加强了工伤预防宣传。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	新增参保单位
	新增参保单位70家
	新95家
	10

	10
	

	
	
	质量

指标
	目标任务完成率
	100%
	100%
	10

	10

	

	
	
	时效

指标
	待遇发放及时率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	成本

指标
	预算成本控制情况
	88.97万元
	88.97万元
	10
	10
	

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	确保基金正常运转
	正常运转
	正常运转
	15

	15
	

	
	
	社会效

益指标
	因工伤问题发生重大群体性事件数量
	0起

	0起
	15
	15
	

	
	
	生态效

益指标
	
	　

　
	　

　
	　

　
	　

　
	　

　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	服务对象满意度
	95%
	　95%
	10
	　10
	持续优化办事流程，提高办事效率，维护群众满意窗口形象。贯彻执行“一件事、一次办”“让数据多跑路、让群众少跑路”“想群众所想、急群众所急”工作思路，不断改进工作方法和措施，缩短办事流程，提高服务质量，争创优秀服务窗口。  

	总分
	100
	　100
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