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单位名称：（盖章）永州市第二技工学校
2025年 7月 15日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
1．主要职能。
(1) 贯彻“中华人民共和国职业教育法”，执行党和国家职业教育方针。
(2) 开展技工学校三年制中技培训和就业技能培训。
(3) 加强教育教学管理，提高教学质量，对受教育者进行思想政治教育和职业道德教育，传授职业知识，培养职业技能。
(4) 宣传、实施科教兴国战略，发展职业教育，提高劳动者素质，促进零陵区经济建设。
（5）为毕业（结业）学员开展职业技能鉴定、就业咨询和指导、就业跟踪管理等工作。
2． 机构情况，包括当年变动情况及原因。
我单位为财务独立核算单位，财政全额拨款事业单位。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。	
2024年事业编制数15人，其中：实有在岗人员15人，离退休人员3人。
（2） 部门整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1.2024年年部门整体支出情况：2024年初预算数总收入431.56万元，财政专户管理资金收入16.2万元。本单位2024年度决算收入总计453.42万元，其中：一般财政决算拨款收入357.70万元，其他收入95.72万元。决算收入比年初预算收入增加5.1%，增加主要原因：是追加其他收入所致。

2.“三公”经费支出情况：2024年度“三公”经费财政拨款支出预算为1.3万元， 支出决算为1.27万元，完成预算的97.69%，决算数小于预算数的主要原因是认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求，从严控制“三公”经费开支。
本单位2024年度“三公”经费财政拨款支出决算数与上年0.6万元相比增加了0.67万元，增加了52.76%，其中：因公出国（境）费支出决算增加【减少】0万元，增长【下降】0%；公务用车购置及运行费支出决算减少0万元，无增减；公务接待费支出决算比上年增加0.67万元，增加了52.76%。公务接待费支出决算数比上年增加的主要原因是校企合作增加，来访人员增加所致。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：2024年度本部门决算支出总计453.42万元，主要用于以下方面：基本支出298.42万元，                 
（二）项目支出情况：本单位2024年决算项目支出155万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
部门整体支出绩效目标完成率是100%，实际完成率是98%。没有完成达成绩效目标的原因是预算编制不准确影响，部分目标任务没有完成。具体明细见附件2部门整体支出绩效自评表。
从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。从经济性来看，各负责部门能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事的意识，注重节约开支，年度开支控制在财政局规定的范围内；从效率性来看，各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重工作的效率；从有效性来看，各专项工作的分工负责部门能够按照制度和各自的目标来抓好落实，注重了专项资金的使用效果；从可持续性来看，后续的政策、相关的配套资金、必要的人员机构要继续保持。管理制度要与时俱进，相关内容进行了及时补充完善。
七、存在的问题及原因分析
1.年初预算金额跟年末决算金额相差较大，相差较大原因是上级补助年初没有列入预算。
2.财务管理工作不细致，对各类经济业务开展组织及业务流程不全面。
3.进一步加强各项财务管理工作，梳理规范财务流程，落实各项财务制度。
八、下一步改进措施
进一步细化预算编制，编制预算时做好规划，按预算编制匹配开支，控制预算成本率。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
根据《永州市第二技工学校部门整体绩效评价评分表》，从决策、过程、产出、效益四项指标逐一分析评价打分，学校各项支出基本合理、规范、有效，项目基本完成，绩效评价综合得分 98分，评价等级为“良”。要求及时在零陵区财政局各门户网站进行了公开。

10、 其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况
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