


2024年度零陵区人力资源和社会保障局整体支出绩效自评报告











 单位名称（盖章）：零陵区人力资源和社会保障局






一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
（1）人员构成
  截止2024年年底我局实有在编人员74名，其中：公务员及参照公务员管理人员9名，事业人员65名；离退休人员32名；遗抚人员2名。
（2）机构设置情况。
 我局内设办公室、政工室、纪检监察室、规划财务室、就业促进与失业保险股、事业单位管理股、工资福利股、职业能力建设股、信访办公室、社会保险基金监管股、劳动关系股、养老保险股、工伤保险股、表彰奖励股、农民工工资股（劳动监察股）、考试中心16个职能股室，2个群团组织，下辖4个副科级单位、3个股级单位，其中市第二技校、就业服务局、社保中心、工伤保险均属独立的法人代表，为财务独立核算单位。原下属单位劳动监察大队撤销，局机关新增农民工工资股（劳动监察股）。
（3）主要职能
1、拟订全区人力资源和社会保障事业发展政策、规划，对全区人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务；2、拟订并组织实施全区人力资源市场发展规划，贯彻落实人力资源流动政策；3、促进就业工作，贯彻落实统筹城乡的就业发展规划和政策；4、统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；5、负责全区就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡；6、统筹拟定劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策政策；7、会同有关部门指导失业单位人事制度改革。

（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标
2024年年初预算数总收入1717.84万元，决算收入总计1924.19万元，其中：基本支出853.76万元，占比44.37%；项目支出1070.43万元，占比55.63%。支出主要用于落实人力资源流动政策、建立统一规范的人力资源市场，做好人才交流工作；统筹建立覆盖城乡的社会保障体系，负责全区就业、失业、社会保险工作；做好事业单位人员招聘管理工作；处理好人事争议仲裁工作；办好工资福利工作。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
	 2024年年初本部门基本支出预算数646.54万元，决算收入总计853.76万元，主要用于保障部门正常运转，主要包括：在职人员基本工资、津贴补贴、保险缴费等人员经费，以及办公费、差旅费、印刷费、水电费、公务接待费、办公设备购置等公用经费
（二）项目支出情况
[bookmark: _GoBack]（1）我局2024年主要项目个数为7个，项目预算资金为1071.30万元，财政实拨资金1070.43万元，全年执行数1070.43万元，全年项目预算执行率为100%。其中：1、事业单位招聘，年初预算43万元，财政实拨资金48万元，全年预算执行数48万元，预算执行率100%；2、劳动争议仲裁，年初预算5万元，财政实拨资金7.47万元，全年预算执行数7.47万元，预算执行率100%；3、人事、劳动、管理经费，年初预算5万元，财政实拨资金4.47万元，全年预算执行数4.47万元，预算执行率100%；4、流动人员档案管理，年初预算6万元，财政实拨资金3.25万元，全年预算执行数3.25万元，预算执行率100%；5、事业单位人员培训，年初预算数2万元，财政实拨资金1.86万元，预算执行数1.86万元，预算执行率100%。6、就业资金，年初预算数950万元，财政实拨资金837.28万元，全年预算执行数837.28万元，预算执行率100%。7、基金监督工作经费，年初预算数4万元，财政实拨资金1万元，全年预算执行数1万元，预算执行率100%。

三、政府性基金预算支出情况
2024年本单位无政府性基金预算支出情况
四、国有资本经营预算支出情况
2024年本单位无国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况
2024年本单位社会保险基金预算支出情况

六、部门整体支出绩效情况
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，注重工作效率，严格控制成本，厉行节约，部门整体支出管理水平得到提升。与此同时资金使用及时，有效性高，部门整体支出绩效目标完成率高，可持续性好。
七、存在的问题及原因分析
  1、项目支出预算执行率整体水平较高，但因公用经费少，导致很多工作开展困难。
2、预算编制工作精准度有待提高。预算编制常因财政资金紧张和不足，不能及时拨付到位。
八、下一步改进措施
   进一步细化预算编制，提高预算编制合理性；积极与财政各部门衔接，保障预算资金及时到位，提高预算执行度。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
按财政局文件要求在相关的平台进行公开。本次绩效自评结果将为加强资金管理、完善相关制度建设提供依据，力争不断提高预算管理水平，为预算资金使用效益提高提供基础保障。
十、其他需要说明的情况
 无其他需要说明的情况
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