附件1

2024年度零陵区就业服务中心部门（单位）整体支出绩效自评报告

单位名称：永州市零陵区就业服务中心

2025年 7月 16 日

一、部门（单位）基本情况
（一）基本情况。
1．主要职能。
(1)、贯彻执行党和政府的就业方针、政策和法规，统筹做好城乡各类劳动者就业服务工作；
(2)、落实就业创业优惠政策，并提供就业政策、法规咨询服务；
(3)、开展就业登记、失业登记、就业援助、创业担保贷款等服务；
(4)、负责乡镇（街道）、社区就业服务机构的业务指导；
(5)、负责失业保险的发放、管理等业务；
(6)、在行政主管部门领导下，编制就业资金的预、决算；
(7)、承担劳动就业、失业保险信息的统计分析、汇总上报；
(8)、承办行政主管部门有关行政委托事项和交办的其他工作。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
（一）内设机构设置。零陵区就业服务中心单位内设机构包括：办公室、就业创业股、创业贷款担保中心、失业保险股、财务室6个职能股室。
（二）决算单位构成。零陵区就业服务中心单位2024年部门决算汇总公开单位构成包括：零陵区就业服务中心单位本级。
3．人员情况。
单位年底在职在编15人员，较上年增加4人。因组织调动，本年2024年调入4人。
（二）部门（单位）整体支出情况
2024年我单位预算收入1976.63万元，预算支出1976.63万元。决算收入1420.1万元，决算支出1420.1万元。其中一般公共预算拨款收入1420.1万元。
2024年度“三公”经费财政拨款支出预算为1万元，支出决算为0.99万元。公务接待费支出决算为0.99万元，全年共接待来访团组15个、来宾75人次，与上年相比减少0.22万元，下降22%。下降的主要原因是厉行节俭，减少了公务接待次数。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年基本支出157.27万元，其中人员经费148.76万元，占基本支出95%，较上年减少15%,主要是今年无抚恤金支出。公用经费8.51万元，占基本支出5%，较上年增加了16%,主要是

（二）项目支出情况

2024年项目支出1262.82万元。
就业补助项目支出1240.1万元。其中社保补贴（含企业社保补贴）749.15万元，公益性岗位补贴177万元，见习补贴218.71万元，就业帮扶车间补贴85.38万元，就业创业孵化基地补贴7.47万元，劳务经纪人就业创业服务补助1.59万元，一次性创业补贴0.8万元。

担保贷款担保费15.61万元。主要用于保障创业担保贷款工作运行，主要用于创业担保贷款工作中的印刷费、职业指导及就业服务费等支出。
2、担保贷款奖补资金4.51万元， 奖补资金属于单位经费，主要用于单位开支。
3、失业保险工作经费支出2.59万元，主要是用于实现失业动态监测（失业预警）工作和失业保险稳定就业工作良性互动所产生的支出。包括失业保险政策资料印刷费、宣传费等支出。
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

本单位今年继续进一步开展就业培训、落实就业创业优惠政策，开展小额担保贷款，做好失业保险征征缴、发放和管理。在今年收支预算内，完成了以下绩效指标：
新增发放创业担保贷款3630元，完成121%；新增农村劳动力转移就业达到5112人，完成102%；失业保险参保总人数2.53万人，完成102%。
严格落实发放见习补贴、社保补贴以及公益性岗位补贴的规定，实现发放准确、发放及时、公共服务满意度高等目标。落实各项就业扶持政策，稳定就业情况，保障了各项就业创业政策的工作开展.

七、存在的问题及原因分析

本年度我中心整体支出取得了一定的成效，同时也存在就业资金决算数与预算数差距较大的情况，主要是补贴资金由个人申请，补贴对像是否申请较难预测准确。

下一步改进措施

在下一阶段工作中，结合往年预算执行情况和本年预算收支变化因素，科学合理编制预算，执行中确需调整预算的，按规定程序报经批准。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位2024年整体部门绩效自评得分100分，就业补助项目自评得分100分，失业保险工作经费得分96.4分，担保贷款奖补资金项目自评得分97.8分，主要与财政资金到位率有关。自评报告与当年决算报告一同公开。
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