2022年度零陵区行政审批服务局

整体支出绩效自评报告

单位名称（盖章）：

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

本部门为机关单位，核定编制数27人，全额编制27人，实有人数27人（公务员及参照公务员）。内设机构为6个：办公室（财务室、政工室）、行政审批制度改革室（区行政审批制度改革领导小组办公室名称）、政务大数据建设管理室（对外使用区政务公开领导小组办公室）、政务大数据建设管理室（电子政务室）、政务联动处置室（社会信用体系建设管理室、信访法规室）、优化经济发展环境办公室（对外使用零陵区优化营商环境工作办公室名称）。

主要职能和重点工作计划：

1、推进、指导、协调、监督全区政务公开（政府信息公开、办事公开）和政务服务体系建设。承担区政府政务公开领导小组办公室的日常工作；拟制全区政务公开、政务服务工作发展规划和年度计划，建立和完善相应工作机制；统筹推进、协调监督区直各部门和乡镇政府（街道办事处）的政务公开和政务服务工作。

2、指导、协调、推进全区行政审批制度改革工作。承担区行政审批制度改革领导小组办公室的日常工作；拟制行政审批服务有关制度及管理办法并监督组织实施；牵头负责全区“放管服”改革工作。

3、统筹协调、规划指导、监督评估全区电子政务工作；统筹推进、协调监督全区“互联网+政务服务”工作；统筹规划、监督考核全区政府系统网站。

4、统筹协调、规划指导、监督评估全区政务信息化、大数据建设管理和应用等工作；组织协调推进政务数据资源共享和开放工作，统筹政务数据资源的采集、分类、管理、分析和应用工作。

5、承担区优化营商环境领导小组办公室的日常工作。负责全区优化营商环境工作的组织实施和监督、检查、考核；维护营商政务、法制、信用等环境；协调推进全区行政效能工作。

6、承担区社会诚信体系建设领导小组办公室的日常工作。组织协调、监督推进有改变社会信用体系建设的法律法规、决策部署的贯彻落实。拟制并组织实施全区社会信用体系建设的总体规划、实施意见和政策措施；统筹推进统一的信用信息平台建设，促进信用信息资源的整合与运用，协调社会信用体系建设的重大问题；牵头组织对重点领域和严重失信行为实施联合惩戒。

7、承担区政府联动处置领导小组办公室的日常工作。负责拟制全区政务联动处置和城乡网格化建设管理工作规划；统筹规划、指挥协调、管理监督全区12345公共服务热线、政务联动处置和城乡网格化建设。

8、承办区委、区政府交办的其他事项。
部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标

1、政府信息公开、政务公开、政务服务，全区行政审批制度改革，电子政务工作。

2、优化营商环境，提高行政效能。

3、区社会诚信体系建设工作。

4、完成区委、区政府交办的各项工作任务。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
（1）工资福利支出实际发生数为220.74万元，包括用于基本工资、津贴补贴、社保缴费等。

（2）商品和服务支出266.86万元，包括办公费、交通费、会议费、印刷费、水电费、物业费、维护、办公设备购置等经费。

（3）资本性支出3.59万元。
(4)“三公经费”预算安排0.79万元，其中出国出境0元，公务接待费0.79万元，公车运行维护费0万元；“三公经费”实际支出0万元，其中：出国出境0万元，公务接待费0万元，公车运行维护费0万元。
（二）项目支出情况

无

政府性基金预算支出情况

无
国有资本经营预算支出情况

无
社会保险基金预算支出情况

无
六、部门整体支出绩效情况

1、政府信息公开、办事公开和政务服务体系建设。

秉承“历史问题抓化解，今后问题抓规范”原则，积极采用“三办、三盯、三实”模式，致力解决各种历史遗留问题。按照“横向到边、纵向到底”部署，全面筛查摸排出了45家企业的77个历史遗留问题；实行“一个问题、一套方案、一个专班、一本台账、一抓到底”，做到问题不解决不放过、企业不满意不松懈。77个历史遗留问题已化解65个，其他12个问题整改情况均有一定进展。12月初，市优化办和市政府督查室将我区践诺守信政府在行动的做法，以《践诺守信擦亮“5A”级营商环境金字招牌》为典型材料向省人民政府推荐为全市践诺守信工作亮点。
2、营商环境全面优化，行政效能进一步提高。

深入开展“百名干部联百企解百困”行动，全区29名区级领导与100名干部包联100家企业，“一对一、面对面、点对点”帮助企业协调解决各类问题，助力企业健康有序发展，实现干部成长与企业发展双促双赢。通过建立问题交办机制，建立问题台账以及销号管理，干部包联企业实行“一包到底”。派驻干部充分发挥党建引领“指导员”、惠企政策“宣传员”、纾困解难“服务员”、助力发展“参谋员”、破难解困“协调员”作用，切实当好企业纾困解难“贴心人”，一件件好事、实事、暖心事得到了企业业主们的绝口称赞。通过走访共获悉企业反馈的融资、用工、惠企政策等方面问题和困难154个，有效解决139个。
3、部门预算资金使用规范，符合财政纪律规定。

（1）规范基本支出保障，严控一般性支出

加强综合预算管理，单位组织的各项收入全部纳入部门预算编制。继续加强人员经费管理，进一步规范公用经费安排。牢固树立“过紧日子”思想，严格落实中央八项规定，坚持厉行节约，从严控制“三公经费”、会议费、培训费等一般性支出，努力降低行政运行成本，达到了年初制定目标数。

（2）深化预算信息公开，增强预算安排透明度

预算公开是深化预算管理制度改革的核心要求，是国家治理体系和治理能力现代化的重要推动力。我单位按照要求落实部门预算公开的主体责任，细化预算编制，建立预算信息公开长效机制。“三公”经费预算安排情况，严格按要求落实“三公”经费呈逐年递减趋势。

（3）严格落实政府采购和工程项目招投标制度

严格落实政府采购和工程项目招投标制度，做到“先预算、后采购”，凡采购项目和工程项目一律先办理政府采购、工程项目招投标手续，后进行采购和工程项目招投标。

（4）加强资金监督检查

严格落实中央八项规定，坚持厉行节约，从严控制“三公经费”、会议费、培训费等一般性支出主要包括管理制度的建设、执行，日常检查监督管理等情况。本部门严格执行预算经费财政核报制度，全程追踪项目经费的拨付与使用，通过区财政以直接支付的方式按工程进度拨付项目工程款。
七、存在的问题及原因分析

（一）政务公开和政务服务改革力度大，导致部门预算年度追加预算数额较大。近年来根据中央、省、市相关工作要求，大力开展政务公开和政务工作，需要投入大量的资金导致部门预算追加预算金额较大。

（二）大数据建设、互联网+政务服务、优化营商环境、诚信体系建设等相关工作，省、市对各项工作要求进一步明确，需要资金的有力保障，建议进一步加大部门预算投入，保证省、市各项改革工作的顺利完成。
八、下一步改进措施

1、加强部门预算管理，做到年初有预算、年终有决算、预算资金使用情况全程监督与监控。

2、严守财政纪律规定，加强内部控制管理制度，严防违纪违规行为发生。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

2022年零陵区行政审批服务局绩效自评报告已在零陵区人民政府网站予以公示
其他需要说明的情况

无

