湖南省2022年度部门决算分析报告
（零陵区珠山镇政府）
一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；
   （2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；
   （3）保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；
   （4）保护各种经济组织的合法权益；
   （5）保障少数民族的权利和尊重少数民族的风俗习惯；
   （6）保障宪法和法律赋予妇女的男女平等、同工同酬和婚姻自由等各项权利；
   （7）办理上级人民政府交办的其他事项。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

珠山镇2022年度在职在岗人员147人，退休人员49个，遗补人员25人。独立核算机构2个：珠山镇政府和珠山镇财政所。独立编制单位7个。部门决算汇总公开单位构成包括：政府、财政所、综合执法大队、退役军人服务站、便民服务中心、社会事业综合服务中心、农业综合服务中心、凤岭社区。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

2022年本单位年未实有人数147人，比上年变动了减少1人。人员变化的主要原因是：一是人员异动。
（二）当年取得的主要事业成效。

  2022年在镇党委的正确领导下，在镇人大的监督下，积极应对严峻复杂的经济形势，牢牢把握科学发展的总基调，围绕全镇经济社会发展思路和财政收支目标，切实做到在保行政运转 保民生和改善民生的情况下，积极引进项目，加大基础设备建设，稳步推进财政管理改革，确保决算顺利执行。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2022年，本部门年初预算收入2413.85万元，比上年减-383.32万元，下降8.6%,增减变化的主要原因是：收入减少厉行节约压缩财政拨付。其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算2413.85万元，比上年增减383.32万元；政府性基金预算财政拨款收入年初预算0万元，比上年增减0万元；上级补助收入年初预算0万元，比上年增减0万元；事业收入年初预算0万元，比上年增减0万元；经营收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；附属单位上缴收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；其他收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元。年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况，主要变化是：收入调整预算数为5299.9万元。
2022年，本部门年初预算支出2413.85万元，比上年减383.32万元，下降8.6%，增减变化的主要原因是：主要是人员变动厉行节约压缩支出。其中：基本支出年初预算1495.17万元，比上年减1262万元，下降54.23%；项目支出年初预算918.68万元，比上年增878.68万元，增加100%。年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况。主要变化是：支出调整预算数为5299.9万元。

（二）收入支出预算执行情况。

2022年收入实际完成5299.9万元，比上年增1352.41万元，增长34.26%。主要原因是：往来收入增加，项目增多，项目配套资金增多。其中：一般公共预算财政拨款收入完成4573.88万元，比上年增加736.15万元，增长19.18%，变化的主要原因是：项目增多，项目配套资金增多；政府性基金财政拨款收入完成44.66万元，比上年减少65.1万元，下降59.31%，变化的主要原因是：基金项目建设减少，资金减少。上级补助收入完成0万元，比上年0万元；事业收入完成0万元，比上年0万元，增长(下降)0%，；经营收入完成0万元，比上年0万元,增长(下降)0%；附属单位上缴收入完成0万元，比上年0万元；其他收入完成681.36万元，比上年增加681.36万元，增长100%。
2022年，本部门支出5299.9万元，比上年增1352.41万元，增长34.26%；变化的主要原因：往来支出增加，项目增多，项目配套资金增多。其中：基本支出完成3066.55万元，比上年减189.28万元，下降5.81%，变化的主要原因：厉行节俭，减少开支。项目支出2233.35万元，比上年增1541.69万元，增长222.9%；变化的主要原因：项目增多，往来项目、项目配套资金增多。人员经费完成2149.59万元，比上年减311.47万元，减少12.66%，变化的主要原因：厉行节约，支出减少；公用经费完成916.96万元，比上年增122.19万元，增长15.37%，变化的主要原因：疫情防控、森林防火支出增多。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）2022年预、决算差异为2160.03万元，主要原因是往来收入增加，项目增多，项目配套资金增多。
（2）差异原因分析。主要原因是往来收入增加、基金项目增加、乡村振兴资金增加。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。2022年一般公共预算财政拨款收入、支出4573.88万元，政府性基金预算财政拨款收入、支出44.66万元。其中基本支出：3066.54万元，占总收入、支出的57.86%，项目支出2233.35万元，占总收入、支出的42.14%。人员经费支出2149.59万元，占基本支出的70.10%；公用经费支出916.96万元，占基本支出的29.90%。
（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。2022年一般公共预算财政拨款收入、支出4573.88万元，政府性基金预算财政拨款收入、支出44.66万元。2022年一般公共预算财政拨款收入、支出3837.73万元，增幅19.18%，政府性基金预算财政拨款收入、支出109.76万元，减少幅59.31%。其中基本支出：人员经费收入、支出2149.59万元，减幅12.66%，主要原因厉行节约，支出减少。公用经费收入、支出916.96万元，增幅15.37%，主要原因是疫情防控、森林防火支出增多。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2022年，“三公”经费完成326852.61元，比上年增67752.61元，增加26.15%，增减变化的主要原因是：主要是人员变动。其中：因公出国（境）费完成0元，比上年增减0元，增加下降0%，增减变化的主要原因是：；公务接待费完成242398.89元，比上年增67498.89元，增加38.59%，增减变化的主要原因是：主要是人员变动交流检查工作日益增加；公务用车购置及运行维护费完成84453.72元，比上年增253.72元，增加0.3%，增减变化的主要原因是：主要是保险费上涨。
（2）会议费支出情况：2022年会议费完成85400元，比上年减12300元，下降12.59%，增减变化的主要原因是：厉行节约，会议支出减少。
（3）培训费支出情况：2022年培训费完成9258元，比上年减19642元，增加下降67.97%，增减变化的主要原因是：村级培训费用减少。
（4）其他对部门（单位）影响较大的支出情况。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
4.财政拨款收入、支出分析。

珠山镇2022年财政拨款收入4618.54万元，上年决算3947.49万元，增加671.05万元，减少40.13%，财政拨款支出决算4618.54万元，与2021年财政拨款收入支出决算3947.49万元比较增加671.05万元。与年初财政拨款收入支出预算2413.85万元比较增加2204.69万元。变动的主要原因：人员经费增加及乡村振兴战略、疫情防控、改厕、综合平台等项目建设增加财政收支。
（一）、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

(1)、一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

珠山镇本年度一般公共预算财政拨款支出决算4573.88万元，占总支出的86.3%，与2021年度一般公共预算财政拨款支出决算3837.73万元，比较增加736.15万元，增幅19.18%。与年初财政拨款收入支出预算2413.85万元比较增加2160.03万元，增幅52.77%。主要是年度执行中上级专项转移支付和乡镇工作人员增加、调资及项目资金增加。
(2)、一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

珠山镇本年度一般公共预算财政拨款支出包括基本支出和项目支出，其中:一般公共预算财政拨款基本支出3066.55万元,占全年一般公共预算财政拨款的57.86%,一般公共预算财政拨款项目支出2233.35万元，占全年一般公共预算财政拨款支出的42.14%。
本年度一般公共预算财政拨款基本支出中人员经费2149.59万元，上年度人员经费2461.06万元，减少311.46万元，减幅12.66%，主要原因是厉行节约，支出减少；本年度日常公用经费916.95万元，上年度日常公用经费794.77万元，增加122.19万元，增幅15.37%，主要原因是疫情防控、森林防火支出增多。
本年度一般公共预算财政拨款项目支出2233.35万元，上年度一般公共预算财政拨款项目支出691.66万元，增加1541.69万元，增幅222.9%，主要原因项目数量项目建设资金增加。
本年度政府性基金预算44.66万元，上年度109.76万元，比上年减少65.10万元，减幅59.31%，主要原因是基金项目建设减少，资金减少

(3)、一般公共预算财政拨款支出决算具体情况

1、具体情况。
珠山镇本年度一般公共服务支出年初预算1006.23万元，支出2595.57万元，新增1589.34万元。
本年度新增教育支出269.50万元。

本年度科学技术支出0万元。

本年度文化旅游体育与传媒支出年初预算0万元。

本年度减少社会保障和就业支出1.69万元。

本年度增加卫生健康支出21.22万元。
本年度节能环保支出年初预算支出5万元。

本年度新增城乡社区支出338.95万元。
本年度增加农林水支出643.55万元。

本年度新增交通运输支出1.34万。

本年度新增住房保障支出0万元。

本年度新增粮食储备支出0万元，

本年度新增灾害防治及应急管理支出68.82万元。

本年度新增其他53.01万元。
（4）差异原因分析：造成差异较大的除了机构调整，人员增加，扶贫工作及临时工作任务多增加支出外，主要是因为随着邮亭圩镇疫情防控、森林防火支出等项目引进征地工作的逐步展开，增加了政府性基金预算财政拨款收支。
5.非财政拨款收入分析。
无

（三）年末结转和结余情况。

1．部门 2022年年末结转和结余为0, 收支平衡、年底无结余。
2．消化结转和结余的对策。

无

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

无

（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

为进一步规范财政资金管理、强化绩效和责任意识，切实提高财政资金使用效益，根据《零陵区财政局关于做好2022年度预算绩效评价工作的通知（零财绩[2019]14号）文件要求，我单位对部门整体支出绩效开展了自评。绩效评价结果显示，我单位2022年度绩效目标完成较好，在预算执行及绩效管理中存在的主要问题是：预算绩效管理制度体系不健全，全面推进预算绩效管理工作执行不到位等。改进措施：在今后工作中要高度重视，加强领导，逐步推进，实现预算目标全覆盖，完善相关制度，并推进制度落实。
概述本单位整体支出绩效目标实现情况。

  一是专项资金下拨，我单位严格按照“一支笔”审批制度，凡涉及经费收、管、用方面的重大问题，都要经党组会集体讨论决定，严格经费开支范围和渠道，每年定期向经审委员会报告年度经费预算执行情况，自觉接受监督；二是设立项目科学管理制度，成立了以单位负责人为组长的项目管理小组，制定了项目实施方案、项目进度表，在具体实施过程中按照实施方案和项目进度表有条不紊的开展工作，做到了事前决策、事中监管、事后验收，保障了项目的顺利完成。
当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

在项目实施过程中，我们按照项目制定了管理制度，成立了项目管理小组，并根据项目实际情况制定了项目实施方案和项目进度表，然后按照项目实施方案和项目进度表进行有序开展，保障了项目的顺利实施并圆满完成，达到了预期效果。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

2022年度我单位完善了各项财务制度，按要求进行了绩效评估。按时完成了2022年度的决算报表编制，并已审核通过。
（二）
本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。
根据财政有关工作安排，对本单位的2022年部门决算及绩效信息经财政审核按时对外进行公开。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。

无

2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。

无

3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。
无

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

2

